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1.1 PRESENTACION

El presente documento tiene como finalidad dar a conocer las
actividades a realizar, con el propdsito de llevar a cabo el Proceso de
Promocion para el Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

Asi mismo, se pretende que sirva de herramienta para que los
Profesores, las H. Comisiones Dictaminadoras, los Directores de los
Centros de Trabajo y todo aguel personal involucrado en el proceso,
conozcan la mecanica de trabajo y los tiempos que deben de
cumplirse para que tanto el Tecnoldgico Nacional de México como
la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de la
SEP., puedan trabajar coordinadamente dentro de un marco de
calidad en la prestacion de este servicio.

1.2 OBJETIVOS
1.2.1 OBJETIVO GENERAL:

Conocer la normatividad para el proceso de promocién docentey su
correcta aplicacion de acuerdo a los requisitos establecidos en el
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos y la Convocatoria emitida para este
proposito.

1.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Conocer las normas y aspectos de reglamentacion de promocion
para el personal docente.

2) Orientary conducir al profesor en la correcta integracion y manejo
de los documentos y requisitos para que participe en el proceso de
promocion docente.

3) Conocer la solicitud de evaluacion docente y los formatos de los
dictdmenes de la H. Comision Dictaminadora de los Centros de
Trabajo.



2. ASPECTOS NORMATIVOS

2.1 BASE LEGAL

2.2 ARTICULOS DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE
DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS QUE
NORMAN EL PROCESO DE PROMOCION



2.1. BASE LEGAL

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

e Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.

e Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacién Publica.

e Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos.
¢ Reglamento de Promocién del Personal Docente de los IT’s.

e Lineamientos Generales que regulan el Sistema de
Administracion de Personal.



2.2 ARTICULOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE DE LOS

INSTITUTOS TECNOLOGICOS QUE NORMAN
EL PROCESO DE PROMOCION.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 9. La promocidon a las diferentes categorias y niveles del
personal docente estara sujeta a los procedimientos para los
concursos de oposicion que se establecen en este Reglamento
Interior, y dicho personal solo podra ser promovido a partir del
momento en que adquiera su base (definitividad).

TITULO QUINTO
SELECCION Y PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE

CAPITULO |
DE LA SELECCION

Articulo 105. Para obtener la promocion, el personal docente debera

cumplir siempre con el procedimiento establecido del concurso de
oposicion en este Reglamento Interior.

TITULO SEXTO
ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL INGRESO Y PROMOCION DEL
PERSONAL DOCENTE

CAPITULO I
DE LA H. COMISION DICTAMINADORA

Articulo 113. En el ingreso y promocion del personal docente
intervendra:

a) El Director del Instituto
b) La H. Comision Dictaminadora
C) Los Jurados Calificadores



Articulo 114. Para la seleccion y promocion del personal docente se
integrara una H. Comision Dictaminadora en cada Instituto
Tecnoldgico, cuya funcion sera la de instrumentar, valorar vy
dictaminar los concursos de oposicion y emitir el dictamen
correspondiente.

Articulo 115. La H. Comision Dictaminadora de cada Instituto tendra
caracter honorifico y temporal y estara integrada por:

l. Un representante nombrado por la Direccion General del
TecNM

II. Dos representantes nombrados por la Direccion del Instituto

lIl. Dos representantes de los profesores elegidos por el personal
docente del Instituto, convocados por la representacion de la
Organizacioén Sindical

Articulo 116. Para poder ser electo miembro de la H. Comision
Dictaminadora de un Instituto se requiere:

a) Poseer por lo menos titulo a nivel licenciatura y formar parte
preferentemente del personal del Instituto Tecnoldgico

b) Tener una antiguedad minima de tres anos de labor docente

c) Ser mexicano por nacimiento

d) Tener reconocido prestigio docente

Articulo 118. Los miembros de la H. Comision Dictaminadora
duraran un ano en sus funciones y podran ser removidos o
ratificados en sus cargos por quienes los nombraron o eligieron para
tal efecto.

Articulo T119. La H. Comision Dictaminadora se organizara y
funcionara de acuerdo con las reglas siguientes:

a) Fungira como presidente el miembro de la H. Comision de
mayor antiguedad docente en el Instituto Tecnoldgico
respectivo.

En caso de inasistencia del presidente a una reunidon, sera
sustituido por el que le siga en antigUedad.



b) La H. Comisidon Dictaminadora designara de entre sus
miembros el que deba fungir como secretario. En caso de
inasistencia de éste a una reunion, la H. Comision elegira a
guien deba sustituirlo.

c) Podra sesionar con la asistencia de 4 de sus miembros.

d) El dictamen de la H. Comision Dictaminadora debera estar
avalado por la totalidad de sus integrantes.

TITULO SEPTIMO
PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL
DOCENTE

CAPITULO I
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION

Articulo 122. La promocién del personal docente a las diferentes
categorias y niveles en los Institutos Tecnoldgicos se otorgara
mediante el concurso de oposicion correspondiente, segun lo
establecido en este Reglamento Interior, una vez que se haya
comprobado con su hoja de liberacion de actividades el
cumplimiento satisfactorio de sus obligaciones docentes.

Articulo 123. El concurso de oposicion es el medio para el ingreso y
la promocién del personal docente de los Institutos Tecnoldgicos.

Articulo 124. | os concursos de oposicion podran ser:

a) Concurso abierto para ingreso
b) Concurso cerrado para promocion

El concurso de oposicion para ingreso (concurso abierto) es el
procedimiento a través del cual cualquier persona puede aspirar a
obtener una categoriay nivel vacante puesta a concurso. El concurso
de oposicion para promocion (concurso cerrado) es el
procedimiento mediante el cual el personal docente de los Institutos
Tecnoldgicos puede ser ascendido de categoria o nivel.



CAPITULO Il

DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION PARA PROMOCION O

CONCURSOS CERRADOS

Articulo 133. Podra solicitar que se abra un concurso de oposicion
cerrado para promocion:

El personal docente definitivo que haya cumplido un ano de servicio
ininterrumpido en una misma categoria y nivel, con el objeto que se
resuelva si procede su ascenso a la siguiente categoria o nivel.

Articulo 134. E| procedimiento a seguir en el concurso de oposicion
para promocion, o concurso cerrado, sera el siguiente:

a)

Los interesados, deberan solicitar por escrito a la Direccion del
Instituto que se abra el concurso correspondiente.

Después de verificar si se satisfacen los requisitos
reglamentarios, se enviara a la H. Comision Dictaminadora,
dentro de los 15 dias naturales siguientes a la fecha de
presentacion de la solicitud, los expedientes de |os aspirantes
junto con las observaciones de la Direccion sobre la labor
docente de éstos.

La H. Comision Dictaminadora, previo estudio de los
expedientes y en caso de la aplicacion de las pruebas
especificas referidas en los concursos de oposicion para
iIngreso establecidas en el articulo 129 de este Reglamento
Interior, emitird su dictamen dentro de los 30 dias naturales
siguientes a la fecha en que se reciban dichos expedientes,
notificando por escrito los resultados a la Direccion del
Instituto Tecnoldgico y a la Organizacion Sindical.

Si la H. Comision Dictaminadora encuentra que los
interesados satisfacen los requisitos reglamentarios y han
cumplido con los planes de docencia o investigacion de su
programa de actividades, establecera la aptitud de los
candidatos para la categoria o nivel inmediato superior.



9)

Si el dictamen de la H. Comision Dictaminadora es
desfavorable al solicitante, éste conservarda su misma
categoria y nivel, sin menoscabo del derecho a participar en
los concursos de oposicion que se abran.

En caso de inconformidad del sustentante, éste podra
presentar solicitud de revision a la H. Comision Dictaminadora
en un plazo de 10 dias, contados a partir de la fecha de
comunicacion del resultado, la que en los 10 dias siguientes
ratificara o rectificara su dictamen, respetando el derecho de
audiencia del sustentante.

El cambio de un miembro del personal docente de carrera de
medio tiempo a tres cuartos de tiempo, o de tres cuartos de
tiempo a tiempo completo, dentro de la misma categoria y
nivel, se podra efectuar siempre y cuando exista partida
presupuestal.

Articulo 135. Los recursos financieros para las promociones,
cuando éstas procedan, se tomaran de la plaza que ocupe el
miembro promovido para completar la plaza de la categoriay
nivel alcanzado.



3. PROCESO DE PROMOCION
DOCENTE
-CIRCULAR DE DIFUSION
- CONVOCATORIA

- CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES



TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

SEP

Secretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Institucional

Ciudad de México, |[El{Ig=IgeIZI0) )

CIRCULAR No. M00.1/ 006 /2019

C.C. DIRECTORAS (ES) DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
FEDERALES, CRODE 'S, CENIDET Y CIIDET
PRESENTE

Anexo al presente, la Convocatoria para el Proceso de Promocién Docente 2019, con la finalidad
de que la difundan y en consecuencia atiendan las actividades derivadas de este programa,
conforme a lo especificado en el cronograma adjunto.

Es oportuno recordarles que es responsabilidad de la Direccién del plantel, verificar, cotejar y
validar, la autenticidad de los documentos probatorios que respaldan la solicitud de promocién
de cada docente dictaminado favorablemente; asi mismo, dicho proceso se efectuara conforme
a la disponibilidad presupuestal existente para el ejercicio 2019, en caso de que ésta sea inferior
a lo solicitado, es conveniente que prevean tal situacién, para los trdmites que sean necesarios
realizar.

Los expedientes del personal docente dictaminados favorablemente, deberdn entregarse por
Oficialia de partes del Tecnolégico Nacional de México, mediante una relacion en el orden
entregado por la H. Comisién Dictaminadora, firmada por la Direccién del plantel, incluyendo
también el acta constitutiva de la Comision Dictaminadora vigente, con las firmas autégrafas de
cada uno de los integrantes, especificando los nombres del Presidente, del Secretario y
Representantes correspondientes de dicha Comisién, de acuerdo al calendario de recepcién de
documentos autorizados para cada Instituto Tecnoldgico y debera de ser entregado por a quién
la Direccién del plantel nombre como responsable del proceso de promocién en el centro de
trabajo.

Asi mismo se debe considerar como desempeio docente, aquellas funciones contempladas en
el articulo 5° del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldégicos.

Avenida Universidad 1200 Col. Xoco, Alcaldia. Benito Juarez C.P. 03330
Ciudad de México, email: s_planeacion@tecnm.mx
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SEP

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

El TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCA

AL PROCESO DE PROMOCION DOCENTE 2019

Al personal docente a participar por cancelacion- creacidén de plazas 2019, con base en la normatividad vigente aplicable a los
Institutos Tecnoldgicos Federales adscritos al Tecnoldgico Nacional de México.

DEFINICION

Se entiende por promocion, el ascenso del personal docente al nivel o
categoria inmediata superior, respecto de la que tenga asignada a la fecha en
que sea promovido.

VI

VIL.

VIIIL

REQUISITOS
Cumplir con los requisitos para el nivel o la(s) categoria(s) solicitada(s) a
promover, establecidos en la normatividad vigente aplicable a los
Institutos Tecnoldgicos adscritos al Tecnolégico Nacional de México.
Poseer una plaza - categoria que corresponda a los Institutos
Tecnoldgicos adscritos al Tecnoldgico Nacional de México.
A la fecha de emision de la convocatoria, tener un nombramiento
definitivo (10) en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s) o un nombramiento
de tipo provisional (95), en plaza sin titular.
Que en su(s) plaza(s) tenga servicios ininterrumpidos, por lo menos
desde el 1de julio del 2018.
No disfrutar de licencia sin goce de sueldo, ni de ningun otro tipo de
incidencia que involucre cambio de plaza, desde el momento de
solicitar la promocién hasta que ésta sea autorizada.
Encontrarse desempefiando actividades frente a grupo en un centro de
trabajo educativo y/o de investigacion en asignaturas correspondientes
a los planes y programas de estudio autorizados por el Tecnolégico
Nacional de México. Para los C.R.O.D.E's (Centro Regional de
Optimizaciéon y Desarrollo de Equipo) deberdn de presentar actividades
de mantenimiento o manejo de equipo técnico especializado o formar
parte de las brigadas. El personal docente que se encuentre
desempefiando Unicamente funciones administrativas no participara
en ningun tipo de promocion.
Los comprobantes que se presenten en relacion con los méritos
académicos y de experiencia profesional, deben ser emitidos por la
institucién o empresa en donde se desempefid dicha actividad.
Las actividades académicas a considerar, serdn solamente aquellas
realizadas a partir de la Ultima promocién del docente.

EFECTOS

Los efectos de la promocién seran a partir del 1° de julio de 2019.

TRAMITES

El personal docente interesado debera presentar a la Direccién de su centro
de trabajo, el formato oficial de la solicitud de promocién en el que conste que
han sido cumplidos debidamente los requisitos establecidos para la categoria
o nivel inmediato superior que se proponga obtener, anexando para tal efecto
la documentacién que avala dicho cumplimiento.

La Direccion del centro de trabajo, sera la responsable de verificar, cotejar y
validar que los documentos probatorios que le fueron presentados por el
personal solicitante, sean copias fieles de sus originales, para lo cual realizarad
una compulsa de los mismos en el momento de su recepcion.

DE LA H. COMISION DICTAMINADORA
De acuerdo al Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos, la H. Comisién Dictaminadora de cada
centro de trabajo estard integrada por:

e Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.

e Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de
trabajo.

e Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en
reunién convocada por la Representacion Sindical.

La H. Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice,
establecerd la aptitud del personal docente participante para la
categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

PERIODOS
El personal docente interesado deberd recoger la solicitud de
promocién, en el lugar y horario indicado por la Direccién del centro de
trabajo, del 25 de febrero al 05 de marzo de 2019.

Esta solicitud de promocién, acompafiada de la documentacion en la
que conste que se ha cumplido debidamente con los requisitos
establecidos, deberd entregarse a la persona responsable de llevar a
cabo el proceso de promocién docente del centro de trabajo del 28 de
febrero al 08 de marzo de 2019.

INCONFORMIDADES
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una
solicitud de revisiéon a la H. Comisién Dictaminadora de su centro de
trabajo, del 29 de abril al 13 de mayo de 2019, la que ratificard o
rectificard su dictamen del 14 al 28 de mayo de 2019, siendo inapelable
este fallo; este periodo incluye diez dias para solicitar revision y diez dias
para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

RESULTADOS
Los resultados de la promocién 2019 serdn publicados en su centro de
trabajo en las siguientes fechas:

|.  Dictamen de la H. Comision Dictaminadora: el 12 de abril de 2019.

Il. Dictamen de la H. Comisién Dictaminadora en los casos de
inconformidad: el 29 de mayo de 2019.

Il Resultado definitivo validado por el Tecnolégico Nacional de
México: Una vez que se cuente con la autorizacion de los recursos
presupuestales por parte de la Direccién General de Presupuesto y
Recursos Financieros.

El proceso de promocion docente se efectuara conforme a la
disponibilidad presupuestal existente para el ejercicio 2019.

Para mayor informacion, se deberd acudir a la H. Comisién
Dictaminadora del Centro de Trabajo.

Ciudad de México, 25 de febrero de 2019
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES PARA EL PROCESO DE PROMOCION DOCENTE 2019 DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS FEDERALES ADSCRITOS AL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

ACTIVIDAD FEB MARZO | ABRIL MAYO JUNIO DIC

1- El Director General del Tecnolégico Nacional de México, emite y difunde la Convocatoria de 25
Promocién Docente.
2.- La Direccion del centro de trabajo publica la Convocatoria. 25
3.- La persona responsable de llevar acabo el proceso de Promocion del centro de trabajo, entrega

P - . 25al 05
la solicitud de promocién al personal docente interesado.
4.- La persona responsable de llevar acabo el proceso de Promocion del centro de trabajo, recibe la 28 al 08

solicitud del personal docente debidamente requisitada.

5.- La persona responsable de llevar acabo el proceso de Promocion, turna las solicitudes y
documentos a la H. Comision Dictaminadora del centro de trabajo.

6.- La H. Comision Dictaminadora revisa las solicitudes de Promocion requisitadas y emite
dictamen en estricto apego a la normatividad vigente.

7.- La Direccion del centro de trabajo, publica los resultados de los dictamenes emitidos por la H.
Comisién Dictaminadora.

8.- La Direccion del centro de trabajo, €nvia al Tecnolégico Nacional de México, os expedientes del
personal docente. propuestos para el proceso de Promocion, conforme al calendario que se 29 al 02
establece para la entrega de expedientes.

12al12

12

9.- La H. Comisién Dictaminadora del centro de trabajo, recibe inconformidades. 29al13

10.- La H. Comision Dictaminadora del centro de trabajo, revisa inconformidades y ratifica o rectifica

. 14 al 28
dictamen.
.- La Direccion del centro de trabajo, publica los resultados de los dictamenes emitidos por la H.

o M . " K . 29

Comisién Dictaminadora, de los casos de inconformidad.
12.- La Direccion del centro de trabajo turna a la Direccion de Programacion, Presupuestacion e
Infraestructura Fisica, por conducto de la persona responsable de llevar acabo el proceso de 30
promocion docente, los expedientes que fueron dictaminados favorable como respuesta de
inconformidad.
13.-E| Tecnoldgico Nacional de México, valida y verifica que los expedientes del personal docente S

propuestos para promocion, cumplan con los requisitos sefialados en la normatividad.

14.-E| Tecnoldgico Nacional de México, entrega los resultados a la Direccion General de
Organizacién y Recursos Humanos de la SEP.

14

15.- -El Tecnoldgico Nacional de México envia a los centros de trabajo, los resultados de los

-~ P . R byl 18*
movimientos de cancelacién-creacion de plazas inherentes a la promocién. 8

16.- La persona responsable de llevar acabo el proceso de Promocion docente del centro de trabajo,

) " 18%*
publica los resultados definitivos.

En vista de la precision que se requiere para llevar a efecto la Promocion del personal docente, es necesario que se cumpla con los periodos establecidos, con el fin
de evitar retrasos que obstaculicen el proceso.

La persona responsable de llevar acabo el proceso de Promocion docente de cada centro de trabajo, debe estar informado, con la finalidad de que pueda orientar
debidamente al personal docente.

* Después de que los recursos presupuestales hayan sido autorizados por la Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP y que la Direccion
de Personal del Tecnolégico Nacional de México, asigne las diagonales respectivas. (Fecha aproximada).

** La persona responsable de llevar acabo el proceso de Promocion docente de cada Instituto, Publicara los resultados del personal promovido en el centro de
trabajo, en la fecha en que le sean informados los resultados definitivos. (Fecha aproximada).

DIRECTOR GENERAL

DR. ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT
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4. CATEGORIAS PROMOVIBLES



CATEGORIAS PROMOVIBLES

Profesor de Asignatura de E.S. “A”, “B”
Profesor de Carrera de E.S. Asociado “A", “B" o “C”
Profesor de Carrera de E.S. Titular “A” o “B”
Profesor Investigador de Carrera Titular “A"” o “B”
Técnico Docente de Asignatura de E.S. “A"” o “B”
Técnico Docente de Carrera de E.S. Asociado “A”, “B” o “C”
Técnico Docente de Carrera de E.S. Titular “A” “B”

No se consideran las categorias de Profesor Asignatura de E.S. “C”,
Profesor de Carrera de E.S. Titular “C”, Profesor Investigador de
Carrera Titular “C”, Técnico Docente de Asignatura de E. S. “C”" y
Técnico Docente de Carrera de E. S. Titular “C”, debido a que son las
categorias mas altas del tabulador en su tipo.

No se efectuaran tradmites de cambio de tipo de categorias de Técnicos
a Profesores de Carrera y de éstos a Profesores Investigadores, ya que
no se contemplan por medio del Proceso de Promocion.



5. REQUISITOS
REGLAMENTARIOS POR
CATEGORIA



REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria: PROFESOR DE ASIGNATURA DE E.S. “A”
Clave : E3519
Articulo : 21

Haber obtenido, por lo menos con un ano de anterioridad a
su ingreso, el titulo de licenciatura expedido por una
institucion de educacion superior, correspondiente a la
disciplina del conocimiento relacionado con la asignatura
gue se vaya a impartir.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA Il




REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria: PROFESOR DE ASIGNATURA DE E.S. “B”
Clave : E3521
Articulo : 22

Haber obtenido, por lo menos con un ano de anterioridad a
su ingreso, el titulo de licenciatura expedido por una
institucion de educacion superior, correspondiente a la
disciplina del conocimiento relacionado con la asignatura
gue se vaya a impartir.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA I
= Tener un ano de labores en e No aplica.
el nivel “A” y haber cumplido
satisfactoriamente Sus

obligaciones docentes.




REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria: PROFESOR DE ASIGNATURA DE E.S. “C”
Clave E3525
Articulo :

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de
maestro en una institucion de educacidon superior, o tener
dos anos de haber realizado una especialidad con duracion
minima de 10 meses, o haber obtenido titulo de licenciatura
expedido por una institucion de educacion superior, por lo
menos con cuatro anos de anterioridad a su ingreso o
promocion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA I

anos de
experiencia profesional,

] Tener un ano de labores = Tener diez
como profesor de

carrera de ensenanza
superior de asignatura

“B”, habiendo
participado en
cualquiera de las

siguientes actividades:
elaboracion de apuntes,

textos, material
didactico u otros
apoyos docentes

relacionados con su
especialidad.

habiendo desempenado
cargos relacionados con
su profesidon y contar con
dos anos de experiencia
docente a nivel medio
superior O  superior,
habiendo aprobado
cursos de docencia.



REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria: PROFESOR DE CARRERA DE E.S. ASOCIADO “A”
Clave : E3607, E3707 y E3807
Articulo : 37

Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una
institucion de educacioéon superior, por lo menos con un ano
de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA I

= Tener seis anos de
experiencia profesional
y contar con dos anos
de experiencia docente
a nivel medio superior o
superior, habiendo
aprobado cursos de
docencia.




REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria: PROFESOR DE CARRERA DE E.S. ASOCIADO “B”
Clave E3609, E3709 y E3809
Articulo : 38

Ser candidato al grado de maestro en una institucion de
educacion superior; o haber realizado alguna especialidad con
duracion minima de diez meses en una institucion de
educacion superior; o haber obtenido titulo de licenciatura
expedido por una institucion de educacidén superior, por lo
menos con tres anos de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA I

» Tener un ano de labores .
como profesor de
carrera de ensenanza
superior asociado “A”,

Tener ocho anos de
experiencia profesional,
habiendo desempenado

labores relacionadas con
habiendo

participado
en cuales quiera de las
siguientes actividades:
elaboracion de apuntes,
textos, material
didactico u otros apoyos
docentes relacionados
con su especialidad.

su profesion y contar con
dos anos de experiencia

docente a nivel medio
superior 0o  superior,
habiendo aprobado

cursos de docencia.



REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria: PROFESOR DE CARRERA DE E.S. ASOCIADO “C”
Clave : E3611, E3711 y E3811
Articulo : 39

Poseer el grado de maestro en una institucion de educacion
superior; o haber obtenido titulo de licenciatura expedido por
una institucion de educaciéon superior, por los menos con seis
anos de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA I

* Tener un aho de = Tener diez afos de
labores como profesor experiencia profesional,
de  carrera de habiendo desempenado
ensenanza superior cargos relacionados con su
asociado "B", habiendo profesién y contar con dos
participado en anos de experiencia
cualesquiera de las docente a nivel medio
siguientes actividades: superior o superior,
elaboracion de habiendo aprobado cursos
apuntes, textos, de docencia.

material didactico u
otros apoyos docentes
relacionados con su
especialidad.




REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria:
Clave E3613, E3713 y E3813
Articulo : 40

PROFESOR DE CARRERA DE E.S. TITULAR “A”

Ser candidato al grado de doctor en una institucion de
educacion superior; o haber obtenido el grado de maestro
expedido por una institucion de educacion superior por lo
menos con dos anos de anterioridad; o haber obtenido el titulo
de licenciatura expedido por una institucion de educacion
superior, por lo menos con ocho anos de anterioridad a su
ingreso o promocion.

ALTERNATIVA |

ALTERNATIVA I

Tener ano de
labores como
profesor de carrera de
ensefanza superior
asociado “C”, haber
impartido catedra a
nivel de posgrado o
superior, contando
con publicaciones
Técnico-cientificas vy
habiendo realizado
investigaciones.

un

Tener diez anos de
experiencia profesional,
habiendo desempenado

cargos relacionados con su
profesion y contar con
cuatro anos de experiencia
docente a nivel superior,
habiendo aprobado cursos
de docencia.



REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria:
Clave E3615, E3715 y E3815
Articulo : 41

PROFESOR DE CARRERA DE E.S. TITULAR “B”

Poseer el grado de doctor expedido por una institucion de
educacion superior; o haber obtenido el grado de maestro
expedido por una institucion de educacion superior, por lo
Menos con cinco anos de anterioridad; o haber obtenido titulo
de licenciatura expedido por una institucion de educacion
superior, por lo menos con once anos de anterioridad a su
ingreso o promocion.

ALTERNATIVA |

ALTERNATIVA I

Tener un ano de
labores como profesor
de carrera de
ensenanza superior
titular “A”, habiendo
impartido catedra a
nivel de posgrado o
superior, y contar con
publicaciones Técnico-
cientificas y haber
realizado y dirigido
investigaciones.

Tener diez anos de
experiencia profesional
desempefando cargos
relacionados con su

profesion y tener cinco anos
de experiencia docente a
nivel superior, haber citado
conferencias e impartido
cursos especiales y haber
aprobado Cursos de
docencia.



REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria:
Clave E3617, E3717 y E3817
Articulo : 42

PROFESOR DE CARRERA DE E.S. TITULAR “C”

Poseer el grado de doctor expedido por una institucion de
educacion superior; o haber obtenido el grado de maestro
expedido por una institucion de educacidén superior, por lo
Mmenos con seis anos de anterioridad; o haber obtenido el titulo
de licenciatura expedido por una institucion de educacion
superior, por lo menos con catorce anos de anterioridad a su
ingreso o promocion.

ALTERNATIVA |

ALTERNATIVA I

Tener un ano de labores

como profesor de
carrera de ensefnanza
superior  titular “B’,
habiendo impartido
catedra a nivel de
posgrado o) nivel
superior, contar con

publicaciones Técnico-
cientificas y haber sido
responsable de la
elaboracion de planesy
programas de estudio.

Tener diez anos de
experiencia profesional
desempenando cargos
relacionados con su

profesion y tener seis anos
de experiencia docente a

nivel superior, haber
realizado y dirigido
investigaciones, haber
formado parte de

comisiones y asociaciones
educativas nacionales o
internacionales O
participado en la direccion
de sistemas educacionales.



REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria:
Clave

Articulo : 48

PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA TITULAR “A”
E3659, E3759 y E3859

Ser candidato al grado de doctor en una institucion de
educacion superior; o haber obtenido el grado de maestro
expedido por una institucion superior, por lo menos con dos
anos de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA |

ALTERNATIVA I

Tener un ano de
labores como
profesor de carrera
asociado “C", durante
el cual haya
impartido catedra a
nivel de posgrado,
contar con
publicaciones
Técnico-cientificas vy
haber realizado
investigaciones.

Tener cuatro anos de
experiencia docente en el
nivel superior, habiendo
aprobado Cursos de
docenciay tener dos anhos de
experiencia en investigacion
cientifica y tecnoldgica.



REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria:

Clave

Articulo : 49

PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA TITULAR “B”
E3661, E3761 y E3861

Poseer el grado de doctor expedido por una institucion de
educacion superior; o haber obtenido el grado de maestro
expedido por una institucion de educacidén superior, por lo

menos con cinco anos de anterioridad a su

promocion.

ALTERNATIVA |

ingreso o

ALTERNATIVA I

Tener un ano de
labores como
profesor investigador
de carrera titular “A”,
habiendo impartido
catedra a nivel de
posgrado, contando
con publicaciones
Técnico-cientificas vy
habiendo realizado y
dirigido
investigaciones.

Tener cinco anos de
experiencia docente a nivel
superior, haber dictado
conferencias o) CUrsos
especiales, haber aprobado
cursos de docencia y tener
cuatro anos de experiencia
en investigacion cientifica y
tecnoldgica.



REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria: PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA TITULAR “C”

Clave
Articulo : 50

E3663, E3763 y E3863

Poseer el grado de doctor expedido por una institucion de
educacion superior; o haber obtenido el grado de maestro
expedido por una institucion de educacidén superior, por lo
menos con siete anos de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA |

ALTERNATIVA I

= Tener un ano de
labores como
profesor investigador
de carrera titular “B’,
habiendo impartido
catedra a nivel de
posgrado, contando
con publicaciones
Técnico-cientificas,

haber sido
responsable de |Ia
elaboracion de

planes y programas
de estudio y haber
realizado y dirigido
investigaciones.

Tener seis anos de
experiencia docente a nivel
superior, haber formado
parte de comisiones vy
asociaciones educativas
nacionales o internacionales,
haber llevado a cabo
actividades de organizacion
y direccion de sistemas
educativos y tener seis anos
de experiencia en
investigacion cientifica vy
tecnoldgica.



REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria: TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA DE E.S. “A”
Clave : E3505
Articulo : 67

Poseer titulo en una carrera técnica de nivel medio superior o
su equivalente, expedido por una institucion del Sistema
Nacional de Educacion Técnica.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA I

» Tener dos ahos de
experiencia profesional
en las areas que se
atienden en los talleresy
laboratorios del Instituto
Tecnoldégico donde se
vaya a laborar.




REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria: TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA DE E.S. “B”

Clave : E3507
Articulo : 68

Poseer titulo de licenciatura expedido por una institucion de
educacion superior, por lo menos con un ano de anterioridad a

SuU ingreso o promocion.

ALTERNATIVA |

ALTERNATIVA I

Tener un ano de labores
como técnico docente de
asignatura de ensenanza
superior nivel “A”", haber
participado en el diseno y
construccion de material y
equipo de ensehanza O
investigacion y haber
prestado servicios de
mantenimiento,
reparacion, ajuste y
calibracion de instrumental
y equipo de ensefnanza o
investigacion.

Tener tres anos de experiencia
profesional en instituciones o
empresas productoras de
material y equipo didactico,
técnico o cientifico.



REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria: TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA DE E.S. “C”
Clave : E3509
Articulo : 69

Ser candidato al grado de maestro en una institucion de
educacion superior; o haber realizado una especialidad con
duracion minima de diez meses en una institucion de
educacion superior; o haber obtenido titulo de licenciatura
expedida por una institucion de educacion superior, por lo
menos con dos anos de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA I
= Tener un ano de labores e Tener cinco anos de
como técnico docente experiencia profesional en las
de ensehanza superior areas que se atiendan en los
nivel “B" 'y haber talleres y laboratorios del
prestado asesorias 'y Instituto Tecnoldgico donde
asistencia  técnica a se vaya a laborar.

terceros a través de los
Institutos Tecnoldgicos.




REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria: TECNICO DOCENTE DE CARRERA E.S. ASOCIADO “A”

Clave : E3637, E3737 y E3837

Articulo : 84

Poseer titulo de licenciatura expedido por una institucion de
educacion superior; o haber obtenido la pasantia en la misma
con tres anos de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA |

ALTERNATIVA I

= Tener un ano de
labores como técnico
docente de carrera de
ensehanza  superior
auxiliar “C" y haber
aprobado cursos de
docencia.

Tener cuatro anos de
experiencia profesional en las
areas que se atiendan en los
talleres y laboratorios del
Instituto Tecnoldgico donde
se vaya a laborar.



REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria: TECNICO DOCENTE DE CARRERA E.S. ASOCIADO “B”
Clave : E3639, E3739 y E3839
Articulo : 85

Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una
institucion de educacion superior, por lo menos con dos afhos
de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA I
= Tener un ano de labores e Tener seis afos de
como técnico docente experiencia profesional en las
de carrera de ensenanza areas que se atiendan en los
superior asociado “A”, talleres y laboratorios del
tener dos anos de Instituto Tecnoldgico donde
experiencia como jefe se vaya a laborar y haber
de taller o laboratorio y aprobado cursos de docencia.

haber aprobado cursos
de docencia.




REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria:
Clave E3641, E3741 y E3841
Articulo : 86

TECNICO DOCENTE DE CARRERA E.S. ASOCIADO “C”

Ser candidato al grado de maestro en una institucion de
educacion superior; o tener titulo de licenciatura expedido por
una institucion de educacion superior y haber realizado una
especializacion con duracion minima de diez meses en una
institucion de educacion superior; o haber obtenido el titulo de

licenciatura expedido por

una

institucion de educacién

superior, por lo menos con cuatro anos de anterioridad a su

iNgreso o promocion.

ALTERNATIVA |

ALTERNATIVA I

Tener un ano de labores
como técnico docente
de carrera de ensenanza
superior asociado “B",
cuatro anos de
experiencia como jefe
de taller o laboratorio,
haber sido responsable

del equipo de
ensenanza o)
investigacion y haber
aprobado cursos de

docencia.

Tener ocho anos de
experiencia profesional en las
areas que se atiendan en los
talleres y laboratorios del
Instituto Tecnoldgico donde
se vaya a laborar, tener dos
anos de experiencia docente a
nivel medio superior o
superior y haber aprobado
cursos de docencia.



REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria: TECNICO DOCENTE DE CARRERA E.S. TITULAR “A”
Clave E3643, E3743 y E3843
Articulo : 87

Ser candidato al grado de doctor en una institucion de
educacion superior; o haber obtenido el grado de maestro
expedido por una institucion de educacion superior, por lo
menos con dos anos de anterioridad; o haber obtenido el titulo
de licenciatura expedido por una institucion de educacion
superior, por lo menos con ocho anos de anterioridad a su
ingreso o promocion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA I

= Tener un ano de labores = Tener diez anos de

como técnico docente
de carrera de ensefanza
superior asociado “C",
haber dirigido
investigaciones de
caracter técnico, contar
con publicaciones
técnico-cientificas y
haber aprobado cursos
de docencia.

experiencia profesional en las
areas que se atiendan en los
talleres y laboratorios del
Instituto Tecnoldégico donde
se vaya a laborar, tener cuatro
anos de experiencia docente a
nivel  superior 'y  haber
aprobado cursos de docencia.



REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria: TECNICO DOCENTE DE CARRERA E.S. TITULAR “B”
Clave E3645, E3745 y E3845
Articulo : 88

Poseer el grado de doctor expedido por una institucion de
educacion superior; o haber obtenido el grado de maestro
expedido por una institucion de educacién superior, por lo
Mmenos con cinco anos de anterioridad; o haber obtenido el

titulo de licenciatura expedido por una institucion de

educacion superior, por

lo menos con once anos de

anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA 1

ALTERNATIVA 1

= Tener un ano de
labores como técnico
docente de carrera

de ensefanza
superior titular “A”,
haber dirigido

investigaciones
técnicas, contar con
publicaciones
técnico-cientificas
relacionadas con el
area educativa o de
su especialidad,
haber dictado
conferencias o cursos
especiales y haber
aprobado cursos de
docencia.

Tener diez anos de
experiencia profesional en
las areas que se atienda en
los talleres y laboratorios
del Instituto Tecnoldgico
donde se vaya a laborar,
tener cinco anos de
experiencia docente a nivel
superior y haber aprobado
cursos de docencia.



REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria:
Clave

Articulo :

TECNICO DOCENTE DE CARRERA E.S. TITULAR “C”
E3675, E3775 y E3875

Tener dos anos de poseer el grado de doctor, expedido por una
institucion de educacion superior, o haber obtenido el grado de
maestro en ciencias expedido por una institucion de educacion
superior, por lo menos con siete anos de anterioridad a su ingreso o
promocion; o haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por
una institucion de educaciéon superior, por lo menos con catorce
anos de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA

ALTERNATIVA 1I

Tener un ano de labores
como técnico docente de
ensenanza superior
titular “B”, haber dirigido
investigaciones técnicas,
contar con publicaciones
técnico-cientificas
relacionadas con el area
educativa o de su
especialidad, haber
dictado conferencias o
cursos especiales y haber
aprobado cursos de
docencia.

Tener diez anos de
experiencia profesional en las
areas que se atiendan en los
talleres y laboratorios del
Instituto Tecnoldgico donde
se vaya a laborar, tener seis
anos de experiencia docente a
nivel  superior 'y  haber
aprobado cursos de docencia.



6. IDENTIFICACION Y LLENADO
DE FORMATOS

6.1 FORMATOS

6.2

6.1.1 SOLICITUD PARA EVALUACION DE PROMOCION DOCENTE

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

RESUMEN DE COMPROBANTES ANEXOS A LA SOLICITUD
DE PROMOCION DOCENTE ENTREGADOS POR EL
PROFESOR “SITUACION GENERAL”

RESUMEN DE COMPROBANTES ANEXOS A LA SOLICITUD
DE PROMOCION DOCENTE ENTREGADOS POR EL
PROFESOR “ALTERNATIVA I”

RESUMEN DE COMPROBANTES ANEXOS A LA SOLICITUD
DE PROMOCION DOCENTE ENTREGADOS POR EL
PROFESOR “ALTERNATIVA II”

RELACION DE ACTIVIDADES COMPROBATORIAS DE LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL

DECLARACION DE INFORMACION VERIDICA

GUIA PARA EL LLENADO DE LA SOLICITUD

6.2.1

6.2.2

GUIA PARA PROFESORES.

GUIA PARA EL RESPONSABLE DEL PROYECTO DE
PROMOCION DOCENTE DEL CENTRO DE TRABAJO



FOLIO N° HOJA N° DE
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
SE P 6.1.1 SOLICITU’D PARA EVALUACION NACl&a:.oégﬂglco
PROMOCION DOCENTE 2019
DATOS PERSONALES

NOMBRE(S) |

REC HENEEENENE [

CURP. HEEEEENENN HEEE

CENTRO DE TRABAJO:

CLAVE DE CENTRO DE TRABAJO:

ENTIDAD FEDERATIVA:

FECHA DE INGRESO AL SISTEMA

CLAVE(S) ACTUAL (ES) EN LA(S) QUE SOLICITA PROMOCION

CLAVE (S) ACTUAL (ES)

PO EFECTOS
(100.95) (FECHA DE
ASIGNACION)

CLAVE (S) INMEDIATA
SUPERIOR A PROMOVER

ALTERNATIVA

OPCION DE ESCOLARIDAD POR LA QUE PARTICIPA EN LA PROMOCION

ESCOLARIDAD SITUACION NOMBRE DE LA PROFESION
LICENCIATURA TITULADO
ESPECIALIDAD TITULADO
(10 MESES O MAS)
MAESTRIA SIN GRADO CON GRADO
DOCTORADO SIN GRADO CON GRADO

FIRMA DEL DOCENTE




FOLIO N°

SE P 6.1.2 RESUMEN DE COMPROBANTES ANEXOS A LA SOLICITUD Eu‘?\
DE PROMOCION DOCENTE ENTREGADOS POR EL PROFESOR 7&

SITUACION GENERAL

NOMBRE

CENTRO DE TRABAIO

1.- ESCOLARIDAD: TITULO O GRADO O DOCUMENTO

COMPROBATORIO (FECHA DE OBTENCION DEL DOCUMENTO)

2.-CEDULA PROFESIONAL
(NUMERO DE CEDULA PROFESIONAL)

3.-CERTIFICADO DE ESTUDIOS O CARTA PASANTE
(EN EL CASO DE COMPROBAR EXPERIENCIA PROFESIONAL)

4.- HORARIO DE ACTIVIDADES DEL SEMESTRE ANTERIOR Y
ACTUAL (PARA LOS CRODES HORARIOS DE TRABAJO CON
ACTIVIDADES U HORARIOS Y CONSTANCIA )

5.- HOJA DE LIBERACION DE ACTIVIDADES (CUMPLIMIENTO
SATISFACTORIO) DEL ULTIMO SEMESTRE CONCLUIDO

6.- COPIA(S) DEL TALON(ES) DE PAGO DE LA ULTIMA
QUINCENA UNICAMENTE CLAVE(S) A PROMOVER

7.- COPIA(S) DE SU(S) CONSTANCIA(S) DE
NOMBRAMIENTO(S) DE LA(S) CLAVE(S) A PROMOCIONAR

8.- OFICIO DE AUTORIZACION PARA LOS CASOS QUE SE
ENCUENTREN EN ANO SABATICO

FIRMA DEL DOCENTE

HOJAN° DE

o

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

OBSERVACIONES




FOLIO N°

SE P 6.1.3 RESUMEN DE COMPROBANTES ANEXOS A LA SOLICITUD
DE PROMOCION DOCENTE ENTREGADOS POR EL PROFESOR

1.- ELABORACION DE APUNTES

2.- ELABORACION DE TEXTOS

3.- ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO

4.- ELABORACION DE OTROS APOYOS DOCENTES

5.- PUBLICACIONES TECNICO CIENTIFICAS

6.- INVESTIGACIONES REALIZADAS O
INVESTIGACIONES REALIZADAS Y DIRIGIDAS

7.- RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE
PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

8.- DISENO Y CONSTRUCCION DE MATERIAL Y
EQUIPO DE ENSENANZA O INVESTIGACION
(TECNICOS DOCENTES)

9.- SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, REPARACION,
AJUSTE Y CALIBRACION DE INSTRUMENTAL Y
EQUIPO DE ENSENANZA O INVESTIGACION
(TECNICOS DOCENTES)

10.- ASESORIAS Y ASISTENCIA TECNICA A
TERCEROS A TRAVES DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS (TECNICOS DOCENTES)

11.- EXPERIENCIA COMO JEFE DE TALLER O
LABORATORIO (TECNICOS DOCENTES)

12.-RESPONSABLE DEL EQUIPO DE ENSENANZA
O INVESTIGACION (TECNICOS DOCENTES)

13.- CURSOS DE DOCENCIA APROBADOS
(TECNICOS DOCENTES)

14.- CONFERENCIAS DICTADAS
(TECNICOS DOCENTES)

15.- CURSOS ESPECIALES IMPARTIDOS
(TECNICOS DOCENTES)

FIRMA DEL DOCENTE

ALTERNATIVA |

HOJA N°

DE

)
Y

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

|
al

&

OBSERVACIONES

O 0 oot

o0 oot o
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FOLIO N° HOJA N° DE

SE P 6.1.4 RESUMEN DE COMPROBANTES ANEXOS A LA SOLICITUD =N S
DE PROMOCION DOCENTE ENTREGADOS POR EL PROFESOR 7&‘ NACIONAL DE MEXICO
ALTERNATIVA II

OBSERVACIONES

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL, HABIENDO DESEMPENADO

CARGOS RELACIONADOS CON SU PROFESION (PROFESORES)

2.- EXPERIENCIA EN INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

(PROFESORES INVESTIGADORES)

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL EN AREAS QUE SE ATIENDEN EN

LOS TALLERES Y LABORATORIOS (TECNICOS DOCENTES)

4.- EXPERIENCIA PROFESIONAL EN INSTITUCIONES O EMPRESAS

PRODUCTORAS DE MATERIAL Y EQUIPO DIDACTICO, TECNICO O

CIENTIFICO (TECNICOS DOCENTES)

5.- EXPERIENCIA DOCENTE

6.- CURSOS DE DOCENCIA APROBADOS

7.- CONFERENCIAS DICTADAS

8.- CURSOS ESPECIALES IMPARTIDOS

9.- INVESTIGACIONES REALIZADAS Y DIRIGIDAS

10.- COMISIONES Y ASOCIACIONES EDUCATIVAS NACIONALES O

INTERNACIONALES DE LAS QUE HA FORMADO PARTE

11.- PARTICIPACION EN DIRECCION DE SISTEMAS

EDUCACIONALES O PARTICIPACION EN DIRECCION Y

ORGANIZACION DE SISTEMAS EDUCATIVOS

FIRMA DEL DOCENTE




FOLIO N°

HOJA N° DE

SE P 6.1.5 RELACION DE ACTIVIDADES COMPROBATORIAS DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL?‘-""\ TECNOLOGICO

‘ﬁ NACIONAL DE MEXICO

(EN ORDEN CRONOLOGICO)

EMPRESA Y/O INSTITUCION

PERIODO DE (DiA, MES, ANO) A (DIA, MES, ANO)

TIEMPO ACUMULADO (ANOS Y MESES)

FIRMA DEL DOCENTE

TOTAL

NOTA: ESTA HOJA DEBERA VENIR AL PRINCIPIO DE LOS DOCUMENTOS SOPORTE, PARA COMPROBAR LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
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FOLIO N° HOJAN° DE

SEP

TECNOLOGICO
MACIOMAL DE MEXICO

6.1.6 DECLARACION DE INFORMACION Y DOCUMENTACION VERIDICA

DECLARO QUE LA INFORMACION CONTENIDA EN LOS FORMATOS, ASi COMO LA DOCUMENTACION QUE SE ANEXA PARA
PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PROMOCION DOCENTE 2019, SON FIDEDIGNOS Y NO TENDRE NINGUN INCONVENIENTE
EN QUE SEA VERIFICADA EN TODAS SUS PARTES, ENTERADO DE QUE CUALQUIER ALTERACION INVALIDA LA PROMOCION
QUE SOLICITO Y HACERME ACREEDOR A LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES

NOMBRE Y FIRMA DEL DOCENTE FECHA

RECIBi DOCUMENTACION (RESPONSABLE)

NOMBRE (RESPONSABLE)

CARGO (RESPONSABLE)

NOMBRE DEL CENTRO DE TRABAJO

FECHA DE RECEPCION

FIRMA (RESPONSABLE)

NOTA: EL FORMATO DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE REQUISITADO Y FIRMADO POR AMBAS PARTES

ORIGINAL - PLANTEL
COPIA - INTERESADO



6. 2 GUIA PARA EL LLENADO DE LA SOLICITUD

INTRODUCCION:

La solicitud para evaluacion de promocion del personal docente
tiene como finalidad, la de ser el instrumento que organiza la
informacion de los méritos académicos y profesionales que presenta
el profesor para ser sometido a consideracién de las instancias
correspondientes para que éstas determinen si procede la
promocion solicitada.

La solicitud le proporciona al profesor el fo